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1. CONTAS

1.1. DISCRIMINAGAO DAS CONTAS DE 2021

Dezembro 2021

RUBRICAS

NOTAS

EXERCICIOS

2021 2020

ACTIVO

Activo néo corrente:
Activos fIX0S tANGIVEIS. .......uiitiitiit i

Outros activos fINANCEIT0S. ..........iuuiuiiiiii ittt e

Activo corrente:

TNVENEATIOS . ...ttt e e

CHENEES. ...ttt

Estado e outros entes publicoS. .............oiuuiitiiiiiiiiit it e

Outras contas a
TECEDT. ..ottt ettt ettt e

DIferimentos. .......uvuniitii i

Caixa e depOSitos DANCATIOS. . ......vvuuieniie et e et

Total do Activo

131

13.7
13.2

134

1650.750,01 1.725.149,09

14.213,38 12.249,33

1.737.398,42
1.664..963,39

7.250,11 7.720,82
25.306,59 49.151,38

3.205,18 4.045,93
95.934,32 122 366,29

5.867,60

46.816,51 99.635,91

178.512,71 288.787,94

1.843.476,10 2.026.186,36

RUBRICAS

NOTAS

2021 2020

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais:
FUNAOS. .. e

Resultados
APANSIEAAOS. ... ittt

Ajustamentos em activos
FINANCEITOS. .. c.utiiiii it e

Outras Variagdes nos Fundos Ptrimoniais

135

135

135

47.263,46 47.263,46

267.695,08 282.704,37

18.566,50 18.566,50
1.258.023,68| 1.264.149,11]

1.591.548,72 1.612.683,44
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Resultado liquido do
PEIIOdO. ..t

Total dos Fundos Patrimoniais

Passivo
Passivo corrente:

Estado e outros entes
PUDLICOS. ...euiiiiiii i

Financiamentos
OBDEIAOS. ..t

Outras contas a
PAGAL. ...ttt e
Outras provisdes

Total do passivo

Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

FOIMECEAOTES. ... eee ittt

DiIferimentos. ........uiutiiiii i

133

16.018,27

34.485,78

1.607.566,99

1.647.169,22

77.407,56

16.168,93
456,18

45.942,12
95.934,32

0|

66.365,12

32.637,02
6.871,82

177.208,86
95.934,32

0

235.909,11

379.017,14

1.843.476,10

2.026.186,36

Rua 09 de Agosto de 1990, n.° 30 e 32
2615-279 Alverca

Pdgina 5 de 53

Tel.: 219 588 760
email: geral@aabma.pt



5 <& ’
«
‘ RICORDIA DE O

Demonstracao dos Resultados por Naturezas

Dezembro 2021
EXERCICIOS
RUBRICAS NOTAS
2021 2020
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servicos prestados 8 809.816,76 890.926,54
Subsidios & exploragdo 10 587.990,05 621.251,24
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 7 122,972,44 149.232,24
FOrnecimentos e Servigos EXIEIMOS. ..........cuiuiiiirinininiisicis s 13.9 265.351,28 300.813,77
GaStOS COM 0 PESSOA......vveeeriaereieiresesincieiee sttt sttt e ee s 11 1.060.280,33| 1.047.194,76
Outros rendimentos € GaNN0S..........c.eveeriieiririreririeeeeesireseree e es e eser e ereneeeen 13.10
174.675,30

OULrOS gasts € PEIUAS.............cuiiuriiiiiiiieie e s 13.11 33.438,28 98.059,27

Resultados antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos| 90.439.78 112.996.28
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagao............ccoueveeueiriniireieeiniieeeeerieene 5

74.399,08 76.398,58
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes)............c.cc.....

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 16.040.70 36.597.70

Juros e rendimentos Similares OBtIdOS. ..........vvveiiiriire e

Juros e gastos similares SUPOrtados............c.vvueriiciiciciicic s 13.12 22,43 2.111,92

Resultado antes de impostos| 16.018.27 34.485.78

Imposto sobre 0 rendimento do PEriodo............ccccuiciiciiininii s

Resultado liquido do periodo

16.018,27 34.485,78
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2. ldentificacdo da Entidade

A Associacdo Assisténcia Beneficéncia Misericérdia de Alverca é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua 9 de Agosto, n°s.30/32, em Alverca
do Ribatejo, que desenvolve, como atividade principal, atividades relacionadas com lar,
centro de dia e apoio domiciliario.

3. Referencial Contabilistico de Preparacéo das Demonstracdes Financeiras

Em 2021 as Demonstrac@es Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operac0es a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo
(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2012 de 9 de Marco. No Anexo Il do
referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para Entidades do
Sector N&o Lucrativos é composto por:

e Bases para a Apresentacdo das Demonstracfes Financeiras (BADF);

e Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) — Portaria n.° 105/2012 de 14 de

Marco;

e (Codigo de Contas (CC) — Portaria n.° 106/2012 de 14 de Marco;

e NCRF-ESNL — Aviso n.° 6726-B/2012 de 14 de Marco; e

e Normas Interpretativas (NI).

A adocdo da NCRF-ESNL ocorreu pela primeira vez em 2012, pelo que a data da
transicdo do referencial contabilistico anterior (Plano de Contas das Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social) para este normativo € 1 de Janeiro de 2011,
conforme o estabelecido no 8 5 Adog&o pela primeira vez da NCRF-ESNL.
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4. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracdo das
Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:

4.1. Bases de Apresentacao

As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de
Apresentacdo das Demonstracfes Financeiras (BADF)

4.1.1. Continuidade:

Com base na informacéo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a
operar no futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intencdo nem a necessidade de
liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as Entidades
do Sector N&o Lucrativo, este pressuposto nao corresponde a um conceito econémico ou
financeiro, mas sim a manutencéo da atividade de prestacdo de servigos ou a capacidade
de cumprir os seus fins.

4.1.2. Regime do Acréscimo (periodizagdo econdémica)

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as definicBes e os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento)
sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos
periodos com 0s quais se relacionem.

4.1.3. Consisténcia de Apresentagdo

As Demonstracdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel
da apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que Ihes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente
identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informacéo fiavel
e mais relevante para os utentes e associados.

4.1.4. Materialidade e Agregacao

A relevéncia da informagédo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
depende da quantificacdo da omissdo ou erro. A informacdo é material se a sua omissédo
ou inexatiddo influenciarem as decisdes economicas tomadas por parte dos utentes com
base nas demonstragdes financeiras. ltens que ndo sdo materialmente relevantes para
justificar a sua apresentagdo separada nas demonstracOes financeiras podem ser
materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.
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4.1.5. Compensagdo

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como
0s gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

4.1.6. Informacdo Comparativa

A informacgdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstracdes Financeiras, com
respeito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as
politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a
Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteracdes das
politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacao;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

¢) Razdo para a reclassificacéo.

4.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuracao
4.2.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de
producéo, deduzidos das depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo
de aquisicdo ou producdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer
custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na
localizacdo e condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocdao dos ativos e de restauracdo
dos respetivos locais de instalacdo ou operacdo dos mesmos que a Entidade espera vir a
incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao
seu justo valor na data de atribuicéo.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencdo e reparagdo dos ativos
sdo registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam
susceptiveis de permitir atividades presentes e futuras adicionais. As depreciacfes séo
calculadas, assim que os bens estdo em condicdes de ser utilizados, pelo método da linha
reta em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.
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As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que
se encontra na tabela abaixo:

Descricdo Vida Gtil estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcGes 50
Equipamento bésico 5al10
Equipamento de transporte 4
Equipamento bioldgico
Equipamento administrativo 4al10
Outros Ativos fixos tangiveis 5a10

4.2.2. Bens do patrimonio historico e cultural

Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo
historico. Os bens que foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito encontram-se
mensurados ao seu justo valor na data de atribuigéo.

4.2.3. Investimentos financeiros

Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou
exerca o controlo nas decisdes financeiras ¢ operacionais, os “Investimentos Financeiros”
sdo registados pelo Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se
num investimento com uma representacéo entre 20% a 50% do capital de outra Entidade.

4.2.4. Inventarios

Os “Inventarios” estao registados pelo custo de aquisicao.

4.2.5. Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma
parte das disposi¢Oes contratuais do instrumento.
Este ponto ¢ aplicavel a todos os “Instrumentos Financeiros” com excegao:
¢ Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos;
¢ Direitos e obriga¢cdes no &mbito de um plano de beneficios a empregados;
e Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o0 contrato de seguro
resultar numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais
que se relacionem com:

o Alteragdes no risco segurado;
o Alteragdes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
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o LocacgOes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como
resultado de:
o Alteracdes no preco do bem locado;
o Alteracdes na taxa de cambio
o Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares  procedentes  de
fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros que se
encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser
exigidas pela entidade estao registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e outras contas a receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo
estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram
reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sao registadas na sequéncia de eventos ocorridos que
apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informacédo recolhida, que o saldo
em divida ndo sera recebido (total ou parcialmente).Estas correspondem a diferenca entre
0 montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados,
descontados a taxa de juro efetiva inicial, que sera nula quando se perspetiva um
recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balangco como Ativo Corrente, no entanto nas
situacbes em que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, sdo
exibidas como Ativos ndo Correntes.

Outros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociacdo ocorra em mercado liquido e
regulamentado, sdo mensurados ao justo valor, sendo as varia¢Ges reconhecidas deste por
contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transacdo s6 podem ser incluidos na mensuragéo inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data do relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estdo
mensurados ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva
de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar
em imparidade, é reconhecida a reversao.
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Os Ativos e Passivos Financeiros deixam de ser conhecidos da forma que se encontra
prevista na Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades

(NCRF-PE)

Caixa e Depositos Bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo
que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuacdes de
valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sao contabilizadas
pelo seu valor nominal.

4.2.6. Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apos deducdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
e fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
e fundos acumulados e outros excedentes;
e subsidios, doacOes e legados que 0 governo ou outro instituidor ou a norma legal
aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

4.2.7. Provisdes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacGes que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagéo.
Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdo presente
resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidacdo dessa
obrigacdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data do relato dos recursos necessarios para
liquidar a obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em
conta os riscos e incertezas intrinsecos a obrigagéo.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir
melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracfes
financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo de
recursos que incorporem contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e
futuras da entidade. Tal como os Passivos Contingentes, 0s Ativos Contingentes também
n&o séo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgagéo apenas
guando for provavel a existéncia de um influxo.
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4.2.8. Financiamentos Obtidos
Empréstimos obtidos
Os “Empreéstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal
liquido dos custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sao
reconhecidos como gastos do periodo, constando na Demonstracdo dos Resultados na
rubrica “Juros e gastos similares suportados”.

LocagOes
Os contratos de locacgdes (leasing) séo classificados como:

e Locacdes financeiras quando por intermédio deles sdo transferidos, de forma
substancial, todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob o qual o
contrato é realizado; ou

e LocagOes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locagdes
financeiras.

De referir que as locacgdes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa
da “Substancia sobre a forma”, isto ¢, a substancia econdémica sobre a forma do contrato.

Os Ativos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locacéo
financeira sdo contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e
depreciacdes conforme se encontra referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respetivo periodo,
respeitando sempre o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez, 0s
custos directos iniciais sdo acrescidos ao valor do ativo (por exemplo: custos de
negociacéo e de garantia).

Né&o havendo certeza razoavel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locacao,
0 ativo é depreciado durante o prazo da locacéo ou a sua vida util, o que for mais curto.

Tratando-se de uma locagdo operacional as rendas sdo reconhecidas como gasto do
periodo na rubrica de “Fornecimentos e Servigos Externos”.
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4.2.9. Estado e Outros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as
tributacGes autonomas.

Nos termos do n.° 1 do art.° 10 do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas

(IRC):

a)
b)

c)

“As pessoas colectivas de utilidade pablica administrativa;

As instituicOes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem
como as pessoas colectivas aquelas legalmente equiparadas;

As pessoas colectivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia,
beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.° 3 do referido artigo menciona que:
“A isencdo prevista no n.° 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do
exercicio das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do ambito dos
fins estatutarios, bem como os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem
depositados, nos termos da legislacdo em vigor, e é condicionada a observancia
continuada dos seguintes requisitos:

a)

b)

Exercicio efectivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a
prossecucao dos fins que justificaram o respectivo reconhecimento da qualidade
de utilidade publica ou dos fins que justificaram a isen¢do consoante se trate,
respectivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) do n.°
1;

Afectacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do
rendimento global liquido que seria sujeito a tributacdo nos termos gerais, até ao
fim do 4.° periodo de tributacdo posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo
em caso de

justo impedimento no cumprimento do prazo de afectagéo, notificado ao director
-geral dos impostos, acompanhado da respectiva fundamentacao escrita, até ao
ultimo dia atil do 1.° més subsequente ao termo do referido prazo;

Inexisténcia de qualquer interesse directo ou indirecto dos membros dos 6rgéos
estatutarios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da
exploracgdo das atividades economicas por elas prosseguidas.”
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Assim, os rendimentos previstos no n.° 3 do art.° 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa
de 21% sobre a matéria coletavel nos termos do n.° 5 do art.° 87. Acresce ao valor da
coleta de IRC apurado, a tributacdo autbnoma sobre 0s encargos e as taxas previstas no
artigo 88° do CIRC.

As declarag0es fiscais estdo sujeitas a revisao e correcdo, de acordo com a legislagédo em
vigor, durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranca Social, até 2000,
inclusive, e cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspecoes,
reclamacdes ou impugnacGes. Nestes casos, e dependendo das circunstancias, 0s prazos

séo alargados ou suspensos.

5. Politicas contabilisticas, altera¢des nas estimativas contabilisticas e erros

N&o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntaria em politicas

contabilisticas.
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6. Ativos Fixos Tangiveis

Bens do dominio publico
A Entidade usufrui dos seguintes “Ativos Fixos Tangiveis”” do dominio publico:

Bens do dominio publico - Ativos Fixos Tangiveis

Descrigdo

Edificio Sede - Rua 9 de Agosto 1990, n°30/32

Edificio - Rua Miguel Bombarda, n°1 e n°7

Viaturas

Mobiliario Diverso

Equipamento Basico

Outros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia

escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2021, mostrando as adi¢des, os abates e

alienacdes, as depreciacdes e outras alteracGes, foram desenvolvidas de acordo com o

seguinte quadro:

31 de Dezembro de 2021

Saldo em 01-Jan-2021| ~ AAduisicoes/ Abates Saldo em 31-Dez-2021
Dotagdes
Custo
Terrenos e recursos naturais 7.583,94 7.583,94
Edificios e outras 2615.394,48 2615.394,48
construgdes
Equipamento basico 315955,47 315955,47
Equipamento de transporte 194 914,70 21111,69 173803,01
Equipamento administrativo 158 839,40 158 839,40
Outros Ativos fixos tangiveis 60 049,26 60 049,26
Total 3352.737,25 3331.625,56
Depreciagbes acumuladas
Edificios e outras 969.230,01 52.307,88 1.021.537,89
construgdes
Equipamento basico 303094,90 4673,03 307767,93
Equipamento de transporte 161.581,08 13.376,25 21.111,69 153.845,64
Equipamento administrativo 138.560,44 4.041,92 142.602,36
Outros Ativos fixos tangiveis 55121,73 55.121,73
Total 1.627.588,16 74.399,08 21.111,69 1.680.875,55
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7. Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente
reconhecidos como gastos a medida que séo incorridos.

- 2021 2020
Descricao Corrente Né&o Corrente Total Corrente Né&o Corrente Total
Empréstimos 1.110,64 1.110,64 459,85 459,85
Bancérios
Locagdes 6.411,97 6.411,97
Financeiras
Total 1.110,64 1.110,64 6.871,82 6.871,82

8. Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2021 e em 31 de Dezembro de 2020 a rubrica “Inventarios”

apresentava 0s seguintes valores:

- Reclassificacd es [ Inventario Reclassificacbes | Inventéario
X Inventario em
Descricdo 01-Jan-2020 Compras e em Compras e em
regularizagbes 31-Dez-2020 regularizagbes 31-Dez-2021
Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de 7.720,82 7.720,82 7.250,11
consumo
Total 7.720,82 7.720,82 7.250,11

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Variagdes nos inventarios da producdo

Rua 09 de Agosto de 1990, n.° 30 e 32
2615-279 Alverca
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9. Rédito
Para os periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descricéo 2021 2020

Vendas - -

Lares 1.065.081,97 1.113.819,91

Centro de Dia 94.244,05 106.435,69

Apoio Domiciliario 153.840,24 195.268,77

Outros 259.315,85 194.712,68
Total 1572.482,11 1.610.237,05

E de salientar, que apesar de um ano t3o atipico e dificil, face & situacio de pandemia
mundial, pelo covid 19, que afectou grandemente a situa¢do econémica, social e de satde
publica 0 nosso pais e por consequéncia também a nossa associacao.

Esta situagdo, levou a uma descida da actividade da AABMA, resultando numa descida
dos réditos e dos respectivos gastos, como podemos verificar neste quadro.

Apesar desta diminuicdo de actividade, devido a tomada de decisdes importantes, por
parte da direccdo, permitiu-se obter um resultado liquido positivo. Este resultado, foi
alcancado através da cedéncia do Alvara do Lar da Nossa Senhora da Graga, permitindo,
obter um resultado positivo de 16.018,27€. Este valor estd incluido no quadro em cima

indicado, na rubrica “outros”.
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10. ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes

Provisdes

No periodo de 2021, foi mantida a provisdo, no montante de 95.934,32€, contabilizada
na conta do SNC 293, relativa a um processo judicial, resultante de desvios de fundos das
contas da AABMA, no decorrer do ano de 2018 e 2019.

Descrigdo 2021 2020
293 - Proviséo 95.934,32 95.934,32
Total 95.934,32 95.934,32

11. Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de
“Subsidios do Governo” e “Apoios do Governo”:

Descricdo 2021 2020
Centro Regional da Seguranca Social 572.955,57 533.034,85
IEFP 49.277,68
Autarquias 10.505,16 26.845,10
Outros 4.529,32 12.093,61
Total 587.990,05 621.251,24

Em virtude da reducdo da nossa actividade, os apoios por parte da Segurancga social, que
sdo atribuidos na proporcdo do desenvolvimento dos nossos servicos, diminui face a
2020.

No entanto, obtivemos o apoio por parte da Camara Municipal de Vila Franca de Xira e
Instituto de Apoio as PME, e outros donativos, de outras entidades, para conseguirmos
fazer face ao grande numero de despesas provocadas pelo covid 19.

Continuaram a ser realizados contactos e esforgos, para se conseguir o apoio, do Fundo
de Socorro, tendo sido apresentada uma candidatura em 2020, temos a expectativa de
virmos a receber este apoio em 2022.
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12. Beneficios dos empregados

Os orgaos diretivos da Entidade ndo auferem qualquer remuneracdo, de acordo com 0s

estatutos e legislacdo aplicavel as IPSS.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigédo 2021 2020

Remuneracdes aos Orgaos Sociais -- -
Remuneragdes ao Pessoal 852.687,70 858.464,78
Beneficios P6s-Emprego
Indemnizagdes 381,00
Encargos sobre as Remuneracdes 188.089,39 175.972,88
Seguros de Acidentes no Trabalho e
Doencas Profissionais 10.937,09 12.376,10
Gastos de Acgdo Social
Outros Gastos com o Pessoal 8.566,15

Total 1.060.280,33 1.047.194,76

13. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-

Lei 534/80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-
se que a situacdo da Entidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro

dos prazos legalmente estipulados.

A entidade, também tem a sua situacdo regularizada junto da Administracdo Tributéria.
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14. Outras Informacbes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstracfes financeiras, séo

divulgadas as seguintes informacoes.

14.1. Clientes

A rubrica “Clientes” tinha, em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a seguinte decomposicao.

14.2. Outras contas a receber

A rubrica “outras contas a receber” tinha, em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a seguinte

Descricédo 2021 2020
Clientes e Utentes c/c 25.306,59 49.151,38
Total 25.306,59 49.151,38
decomposicéo:
Descricdo 2021 2020
Devedores por acréscimos de rendimentos 5 867,60
Outros Devedores 122 366,29
Perdas por Imparidade
Total 128.233,89

A rubrica Outros Devedores inclui o debito contabilizado na conta 279 do SNC, em nome
da antiga funcionaria, responsavel pelo pagamento de notas de despesa sem valor
contabilistico, pelo no montante de 95.934,32€, na sequencia da constituigdo provisao,

para processos judiciais em curso.

Este processo, passou da fase de inqueérito, aguarda-se o despacho de acusagdo ou de

encerramento.
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14.3. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica “Diferimentos” engloba os seguintes

saldos:
Descricao 2021 2020
Gastos a reconhecer
Seguros 294,78
Rendas 5572,82
Total 5 867,60

14.4. Caixa e Depositos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depositos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2021 e 2020,

encontra-se com 0s seguintes saldos:

Descrigédo 2021 2020
Caixa 205,80 1.144,65
Depdsitos a ordem 46.610,71 98.491,26
Depdsitos a prazo
Outros
Total 46.816,51 99.635,91
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14.5. Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagoes:

Saldo em
31-Dez-
2021
- Saldo em .
Descrigao 01-Jan-2021 | PP Crédito
Fundos 47 263,46 - - 47 263,46
Excedentes técnicos - - - -
R. Liquido 34.485,78 34.485,78 | 16.018,27 16.018,27
Resultados transitados 282.704,37 34.485,78 267.695,08
49.495,07
Excedentes de revalorizagdo 18.566,50 - - 18.566,50
Outras variag@es nos fundos patrimoniais| 1.264.149,11 6.125,43 - 1.258.023,68
Total | 1.647.169,22 - 1.607.566,99

Obtivemos em 2021, um resultado liquido positivo em 16.018,27

14.6. Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” ¢ discriminado da seguinte forma:

Descricéo

2021

2020

Fornecedores c/c

77.407,56

66.365,12
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14.7. Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:

Descricdo 2021 2020
Ativo
Imposto sobre o Rendimentos das
Pessoas Colectivas (IRC) 3.205,18 18,30
Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA) 3.987,28
Outros Impostos e Taxas 40,35
Total| 3.205,18 4.045,93
Imposto sobre o Rendimentos das
Pessoas Singulares(IRS) 4.479,80 7.901,25
Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA)
Imposto sobre o Rendimentos das
Pessoas Singualres (IRS)
Seguranga Social 10.678,11 24.735,77
Outros Impostos e Taxas 1.011,02
Total| 16.168,93 32.637,02

Os valores aqui inscritos, sdo pagos no més seguinte, e dentro do prazo legal para o
efeito, tendo por isso, a entidade, disponiveis declara¢fes de ndo divida a seguranca
social e as financas.
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14.8. Outras Contas a Pagar

A rubrica “Outras contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:

Descricéo 2021 2020

Né&o Corrente Corrente Né&o Corrente Corrente

Pessoal - 128 700,00

Remuneragdes a pagar - 37.928,52

Fornecedores de Investimentos -

Outros credores - 34.033,13 10.580,86

Total - 34.033,13 177.208,85

14.9. Fornecimentos e servigos externos

A reparti¢do dos “Fornecimentos e servigcos externos” nos periodos findos em 31 de
Dezembro de 2021 e de 2020, foi a seguinte:

Descricéo 2021 2020

Subcontratos
Servigos especializados 86.965,89 84.530,45
Materiais 9.434,43 9.419,64
Energia e fluidos 71.100,21 77.704,85
Deslocagdes, estadas e transportes 420,90 146,45
Servicos diversos (*) 97.429,85 129.012,38

Limpeza, higiene e conforto 33.497,29 45.023,74

Material Clinico 10.974,85 7.362,25

Total 265.351,28 300.813,77

Apesar da grande diminuicdo da actividade da AABMA, face a situacdo de pandemia,
esta diminuigdo, ndo teve igual correspondéncia, na descida dos fornecimentos e servigos
externos, em grande parte devido aos gastos elevados em EPI’s (luvas, mascaras, alcool
gel, etc) registado na rubrica: limpeza higiene e conforto.
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14.10. Outros rendimentos e ganhos
A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricdo 2021 2020

Alienagbes 0,00 62.275,00
Alugueres 3.900,00 3.900,00
Venda electricidade 1.236,65 541,94
Reembolso IVA 5.803,40 7.460,88
IRS donativo 1.760,54 5037,45
'Venda material diverso (fraldas, cremes, etc) 22.782,27 22.044,12
Outros 134.862,39 1.155,45
Estorno Social 2.923,19

Devolugdo Salarios entidade 1.416,76

Total 174.675,30 98.059,27

Como se pode verificar houve um grande acréscimo nesta rubrica, comparativamente ao
ano de 2020, devido ao facto, de se ter cedido o alvara do Lar da Nossa Senhora da Graga,
e que contabilisticamente, se traduziu num resultado positivo de 16.018,27€.

14.11. Outros gastos e perdas
A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricéo 2021 2020
Impostos 4.382,96 1.337,04
Descontos de pronto pagamento concedidos 770,40
Outros Gastos e Perdas 29.055,32
Total 33.438,28 2.107,44
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14.12. Resultados Financeiros

Nos periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos
relacionados com juros e similares:

Descrigdo 2021 2020

Juros suportados 22,43 4,48

Outros gastos de financiamentos

Resultados financeiros 22,43 (4,48)

14.13. Acontecimentos ap6s data de Balanco

N&o foram conhecidos, apds a data da elaboracdo do balanco, situagdes com impacto
significativo nas Demonstracdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2021.

Alverca do Ribatejo, 10 de Marco de 2022

O Técnico Oficial de Contas

199303541

G B bovceny

" A . . . 0 ’.j.
(Elia Susana Varela Pimenta Babista Granja) i i1
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As demonstracdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2021 foram
aprovadas pela Dire¢do no dia 10 de Marco de 2022.

A Direcao

A Presidente

M/L‘c’ @;\'ﬂ @EQQ ﬂc;/ e APM,; L

(Maria Edite Belo Martins Alvito)

Vice-Presidente

\“»as,x m%uw\mm\k mé\\\ J\N;L\qm WA

(J osé Anténio Ramos Martins J eronlmo)

Secretario o

&J oao Luis Leal Mouro)

Tesoureiro

(Berta de Jesus d&Silva Oliveira)

Vogal
N iz Nnmu, Dxc

(José¢"Manuel Dias)
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15. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos 10 dias do més de marco de 2022 pelas 18 horas reuniram na sede da A.A.B.
Misericordia de Alverca os membros do Conselho Fiscal, para analise das pecas finais de
apresentacdo de contas da A.A.B. Misericérdia de Alverca do ano 2021.

De acordo com o disposto na alinea b) do Art°. 34° dos estatutos da A.A.B. Misericordia
de Alverca, foram analisadas as Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021 salientando-se o Balanco, Demonstracéo de Resultados por Natureza,
anexo ao Balanco.

Da anélise a esses documentos verifica-se a existéncia de resultado liquido positivo de
16.018,27¢€.

Este resultado positivo resultou, da tomada de decisdo da Dire¢do, da cedéncia do Alvara
do Lar da Nossa Senhora da Graca, por sessenta mil euros.

Apbés uma analise sumaria das contas, e tendo-se verificado a regularidade e
conformidade das mesmas, somos assim do parecer:

a) Que seja aprovado o Relatério e Contas relativo ao exercicio de 2021,
b) Que seja aprovado um voto de louvor a Dire¢do, bem como a todas as pessoas que, com

a sua dedicacéo, tém prestigiado esta instituigao.

Alverca, 10 de marco de 2022

Presidente

¢ '4 4 ///';/ %'4
S fV /P
(Rosa Maria Rodrigues Neto)

1° Vogal

feaizo A )le Gl

(Acacio Mesquita Carvalho)

2" VOGAL

/Wﬁ (/W )Z f//ﬁ o ,@ﬁrﬂ/:/p.é/"" ///C//Z“M

(Maria Inés Leitdao Jeronimo Martms)
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Nascer é uma possibilidade, viver € um risco, envelhecer € um
privilégio
(Mério Quintana)

INTRODUCAO

O Relatorio de Atividades relativo a ano de 2021, procura espelhar as acdes realizadas
durante o referido ano, pela AABMA — Associacdo de Assisténcia e Beneficéncia
Misericérdia de Alverca nas respostas sociais, ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas
Idosos, Apoio Domiciliario, Centro de Dia e Cantina Social.

Este documento para além de ser uma reflexdo sobre o trabalho desenvolvido com a
comunidade de Alverca é também uma reflexdo sobre as dificuldades e os
constrangimentos, que impediram a realizagdo de algumas das atividades previstas.

O Relatério de Atividades teve por base a linha orientadora tragada no Plano de Agdo
para 2021, previamente definido, e os principios orientadores da AABMA — Associacao
de Assisténcia e Beneficéncia de Alverca, nomeadamente a sua Missdo, Visao e valores.

MISSAQO

Ser uma Instituicdo centrada na
comunidade sénior, com repostas
sociais que respondam as suas
necessidades, promovendo o seu
bem-estar no lazer e na salde,
estimulando o0 seu méaximo
potencial fisico e intelectual.

VISAO
A Misericordia quer continuar a ser uma
Instituicdo de exceléncia e referéncia, na
area da terceira idade e na acdo social, no
concelho de Vila Franca de Xira.
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VALORES
A Misericordia valoriza:
- Humanidade: Em primeiro lugar o
respeito e a valorizagéo das Pessoas;
- Acolhimento e assisténcia: Foco na
seguranca dos nossos utentes;
- Espirito de equipa: Etica profissional e
Institucional;
- Transparéncia nos servicos: Fazer
exatamente como deve ser feito;
- Humildade; Capacidade de assumir e
aprender com 0s erros;
- Integridade; Honestidade, retiddo,

imparcialidade. A Missdo, Visdo e Valoressao o

conjunto de diretrizes fundamentais
que regem uma organizacgao.

Né&o podemos deixar de referir, quéo
importante é ter sempre presente a
identificacdo dos trés principios
orientadores, para atingirmos um
servico de exceléncia que nos
diferencie de entre as ofertas
existentes na &rea em que
desenvolvemos a nossa atividade -
IDOSOS.
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NOVAS INICIATIVAS

As novas iniciativas previstas no Plano de Atividades para 2021, foram afetadas devido
as condicionantes impostas pelo COVID19.

Assim, de acordo com as possibilidades existentes fomo-nos adaptando as circunstancias.
A titulo de exemplo, ndo nos foi possivel dar continuidade a Fisioterapia, devido as
recomendacdes da DGS, uma vez que ndo temos instalacfes que, permitam trabalhar em
grupo, cumprindo com o distanciamento social.

A pedido de alguns familiares foram efetuadas sessdes de Fisioterapia individuais, apds
parecer do nosso corpo clinico bem como da DGS.

Outras iniciativas que exigissem contato com exterior/ interior, também ndo puderam ser
postas em pratica devido ao cumprimento da distancia social e a todos os cuidados
inerentes a Pandemia.

Por exemplo ndo pudemos dar continuidade a aprendizagem das atividades de leitura e
nocdes basicas de aritmética. Esta atividade, antes do COVID, era levada a cabo por uma
professora primaria voluntaria, que dava oportunidade aos utentes de aprenderem a ler,
escrever e fazer contas. Era um momento de entusiasmo e com grande aderéncia. Alguns
utentes ja sabiam ja sabiam assinar o seu nome, o que os enchia de grande orgulho.
Apesar das condicionantes existentes, tentdmos fazer o nosso melhor, sendo que as
atividades desenvolvidas sdo as apresentadas na rubrica “Animagao”

PARCERIAS

A vontade de desenvolver parcerias também foi afetada pela situacdo do COVID19. Na
minha modesta opinido, estabelecer contatos, promover agdes e parcerias, implica um
trabalho de campo que muitas vezes, dadas as matérias abordadas ndo se coaduna apenas
com as reunides por videoconferéncia.

E necessario o contato presencial, visitas as instalacdes, o que ndo foi possivel fazer dada
a instabilidade em que vivemos, em que todos dias eram diferente.

Outra das razbes prendeu-se com o facto de apenas ser permitida a entrada dos
trabalhadores nas nossas instalagdes, dado o elevado risco de salde devido aos surtos e
COVID. Era nossa obrigagdo evitarmos a todo o custo a disseminagdo da doenca,
sobretudo no caso dos nossos utentes, devido as morbilidades e fragilidades associadas
préprias da idade, pondo em risco as suas vidas.

Inclusive, as parcerias que, ja tinhamos constituido em anos anteriores, foram
interrompidas pelas razdes atras referidas.
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RECURSOS FINANCEIROS

Relativamente aos recursos financeiros, informamos o seguinte:

- O Processo relativo ao desvio dos 95.000,00 €, ja se encontra no Tribunal Civel, pelo
que estamos a aguardar a notificagdo do Tribunal a fim de pudermos apresentar
requerimento para solicitar a devida indeminizacdo. Nunca € de mais referir que, o
desequilibrio provocado pelo desvio, ainda se faz sentir nos nossos compromissos
financeiros

- O ano de 2021 ficou marcado pelo encerramento do Lar Sr? da Graga, tendo o trespasse
do alvara ocorrido no dia 1 de Maio de 2021, cujo valor de venda gerou um encaixe
financeiro de 60.000,00 € (sessenta mil euros), o qual ja se encontra totalmente liquidado.

RECURSOS HUMANOS

Na area dos Recursos a Formacao foi a area mais afetada. Ha formacgdes que pelas suas
caracteristicas, tém de ser presenciais, como por exemplo cursos de cozinha, cursos de
primeiros socorros, cursos de cuidados aos idosos, ou seja aqueles em que é necessario a
intervencdo do trabalhador, o que nas formacdes por videoconferéncia ndo é possivel
efetuar a parte pratica fundamentalmente nas formacdes acima referidas, afetando o
potencial das mesmas.

No entanto foi possivel fazer a formacéo que abaixo se indica:

Formagdes:

e Novo regime do maior acompanhado vs direitos dos idosos em respostas
sociais (8h)

e Diabetes (2h)

e Préticas colaborativas com familias em situacdo de vulnerabilidade (12h)
através do SAASI

e Participacdo no plano de emergéncia interno apresentado pela empresa
Etnimanual;

No que se refere aos nossos objetivos: Mudanca, Cultura, Mobilidade, e Estratégia foram
0s mesmos cumpridos dentro e perante 0 ambiente existente.

E disso exemplo, a forma como correu a integracio de todas as funcionarias do Lar da Sr2
da Graga, as quais se encontram plenamente adaptadas.

A data, eram 11 as trabalhadoras da Sr? da Graca, ndo tendo havido cessacdes de contrato
por nossa iniciativa.

Durante o0 ano de 2021, sairam 12 e entraram 4 trabalhadoras.

Acresce referir, que o total das trabalhadoras no final do ano era de 71, sendo que 6 se
encontram de baixa por doenga prolongada.
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TOTAL DE TRABALHADORES 2021

Administrativas

Ajudantes de Acéo Direta

Ajudantes de Cozinha

Animadora Sécio Cultural

Auxiliares de Limpeza

Cozinheiras

Diretora Técnica (Técnica de Servigo Social)

Economa

Lavandaria

Motoristas

Responsavel pessoal e medicacao

Técnica de Servico Social

Trabalhador de manutencao

Ajudantes de Acdo Direta SAD

Ajudantes de Ac¢do Direta de Centro de Dia

TOTAL DE TRABALHADORES A DESEMPENHAR
AS SUAS FUNCOES

Trabalhadores de baixa

olwk ik ik Nk Nw Ok o R~

(2]
a1

(op]

TOTAL DOS TRABALHOS DA AABMA 71

Nota:
e Pisos — 1° ao 3° andar - NUumero total de as Ajudantes de A¢do Direta necessarias - 26
trabalhadoras;
o Refeitorio / Centro de Dia — Numero total de Ajudantes de A¢do Direta necessérias - 6
trabalhadoras:
e Lavandaria — Numero total de Ajudantes de Ac&o Direta necessarias -3 trabalhadoras;
e SAD - Numero total de Ajudantes de Acdo Direta necessarias 3 trabalhadoras.

A AABMA — Associacdo de Assisténcia e Beneficéncia Misericordia de Alverca tem um
total dos 71 trabalhadores, sendo que 65 séo efetivos, 6 sdo contratos a termo certo. Para
além do total dos trabalhadores, contamos ainda com 5 prestadores de servigos (2
médicos, 2 enfermeiros e advogada)

A Instituicdo tem uma estrutura etaria envelhecida, cuja média de idades é de 48 anos
para as mulheres e de 63 para os homens. Ver Grafico n® 1 e Gréfico 2
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Muito embora ndo tenhamos ainda os programas informéaticos que nos permitam fazer
com o rigor necessario, apresentamos os valores anuais do absentismo e da assiduidade.
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Nos calculos foram apenas consideradas as horas totais trabalhadores e as horas ndo

trabalhadas devido a baixas prolongadas.
Assim, a percentagem relativa ao absentismo 2021 foi de 9% e a percentagem relativa a

assiduidade 2021 de 91%. Ver abaixo grafico n° 3.

PERCENTAGEM ABENTISMO 2021

TOTAL DE HORAS
NAO
TRABALHADAS
9%

TOTAL DE HORAS
TRABALHADAS
91%

GraficoN° 3
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RECURSOS TECNOLOGICOS

No que se referia a nossa proposta para 2021, em matéria de recursos tecnoldgicos foi
dado inicio a alteracbes que nos propusemos fazer e que segundo se espera, Serdo
concluidas no préximo ano de 2022, atendendo as nossas dificuldades financeiras.
Assim, foi resolvido o problema dos telefones internos, procedeu-se a aquisicao de dois
telemdveis com maior capacidade de armazenamento, e iniciaram-se os trabalhos dos
pontos de acesso do WIFI de modo a permitir a cobertura total do edificio.
Relativamente aos programas de gestdo informatica, optdmos por rescindir contrato com
a empresa F3M e adquirimos alguns modulos a empresa TSR. Quer uma empresa quer
outra estavam vocacionadas para médulos informaticos especificos para a area das IPSS.
Rescindimos com a empresa ODULISSER (F3M), em primeiro lugar porque tinham
maodulos que ndo correspondiam/respondiam as nossas necessidades. O outro facto que
levou a rescisao foi o valor excessivo de manutencao cobrado anualmente pela referida
empresa.

Também durante o ano de 2021 se iniciou o projeto de alteracdo do sitio da Internet, cujo
trabalho foi adjudicado a empresa Crafcode. Contamos que o mesmo fique concluido no
maximo no final do 1° semestre.

No que se refere as fotocopiadoras, rescindimos o contrato com a anterior prestadora do
servico, e fizemos novo contrato de prestacdo de servicos com uma empresa da zona, a
Xeconxira cujos valores mensais/anuais sdéo muito mais baixos.

O valor total anual pago em 2019 a anterior prestadora de servi¢cos (WHITE e GRENKE)
foi igual 3.615,10 € (Trés mil seiscentos e quinze euros e 10 céntimos) a Xeconxira ¢
CREDITEX pagamos num ano 2021 o valor de 951,23 € (novecentos e cinquenta e euros
e vinte e trés céntimos), o que representa um encaixe 2.663,87 €, ou seja uma diminuicao
da despesa de 74%.

RECURSOS MATERIAIS

No que se refere aos recursos materiais deu-se inicio a alteracdo dos dados do programa
da F3M para a TSR, em Novembro de 2021. Esperamos estar a trabalhar em pleno, no
final do 1° semestre de 2022.

A partir de Agosto de 2021 foi festa pesquisa no mercado para aquisicdo de fardas, toalhas
de mesa e toalhas turcas. Estes materiais eram de primeirissima necessidade, dado que
muitas das trabalhadoras compravam as suas préprias fardas, sendo que todas eram
diferentes ou usavam as da Instituicdo que ja estavam demasiado gastas, o que dava uma
imagem negativa da Instituicéo.

Foram também adquiridos talheres, dado que o numero necessario por refeicdo era
insuficiente.
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RECURSOS FiSICOS

Relativamente aos Recursos Fisicos, apenas foram feitas manutences imprescindiveis
para resolver as necessidades de ocasiéo.

SOCIOS

Durante o ano de 2021 foi alterado o sistema de pagamento das quotas, que se traduziu
num resultado positivo, dado que os socios tém vindo a aderir muito bem ao método da
transferéncia ou no pagamento nos nossos Servicos Administrativos.

O numero total de sécios € atualmente de 691.

A revisdo do valor da quota tera de ser equacionada, dado que o0 mesmo néo sofre qualquer
alteracdo ha varios anos.
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ERPI— ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS

A resposta social ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas ldosas apesar de ainda se ter
verificado um namero elevado de casos COVID19, felizmente a nossa Instituicdo nao
existiram surtos durante o ano de 2021 apenas no final do ano, 3 utentes ap6s terem saido
para visitarem os seus familiares no Natal, apresentaram sintomas suspeitos, cujos testes
deram negativos apds realizacédo de testes PCR.

No ano de 2021, a nossa capacidade esteve sempre no limite m&ximo, com o total de
camas ocupadas. Muito embora as praticas nas admissdes tenham sofrido alteracdes nas
regras de internamento, com maior exigéncia sobre as questdes relacionadas com o estado
de salde do utente, dada a necessidade de cumprirmos com as precaucdes inerentes a
pandemia, a fim de ndo disseminarmos a doenca com as eventuais consequéncias de
surtos, no entanto estas exigéncias ndo se refletiram negativamente na procura dos nossos
Servigos.

O ano de 2021 continuou a ser a sequéncia dos problemas relacionados com a
problemética do ano de 2020. Foi um periodo dificil, principalmente para os utentes que
continuaram a verem-se privados de poder contatar de forma préxima com 0s seus
familiares e de puderem se ausentar das nossas instalagdes. O mesmo se passou com 0s
familiares a quem procuramos dar 0 maior apoio possivel, nomeadamente através dos
NOSs0S Servicos sociais, que diariamente davam noticias dos seus familiares. Pelo que se
registavam ndmero um elevado nimero de chamadas recebidas ou eram estabelecidos
contatos personalizados com informacdes sobre estado geral de satde e emocional dos
nossos utentes

No ano de 2021 foram visiveis as consequéncias deixadas pela Pandemia; houve um
interregno nas suas vidas, que esta bem patente nos seus olhares, na sua melancolia e na
falta de vontade na participacdo das atividades de animac&o diaria e na deterioracdo das
vidas e vontades.

Para a ERPI temos acordo para 64 utentes, sendo a nossa capacidade total de 69 utente
Em reunido de Direcdo ficou decidido que a mensalidade maxima a praticar na resposta
social ERPI, passar par 1.00,00€ (mil euros) a partir de 01 de Janeiro de 2022.

A mensalidade média da ERPI é de 777,67 €/més. Neste Valor estdo incluidas as
mensalidades das vagas cativas, cujos valores sdo substancialmente mais baixos.

Ainda no ano de 2021, a mensalidade maxima era de 1000,00€ (Mil euros), dado que o
valor da reforma permitia o pagamento do referido valor.

A mensalidade minima (vaga cativa) era 235,10/més.
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SAD — SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

Esta Resposta Social tem capacidade total de 30 utentes, sendo que estdo afetas a este
servico duas equipas de colaboradoras distintas por servicos. Uma das equipas esta
destinada apenas as entregas de refei¢des e outra equipa para a realizagcdo dos Servigos
de Higiene Pessoal, Higiene Habitacional e Tratamento de Roupa. Estes servigos sdo
efetuados todos os dias incluindo fins-de-semana e feriados.

Este servico tem uma equipa personalizada e treinada para o referido servico, composta
por 4 ajudantes de acdo direta e 2 motoristas, supervisionados pela Diretora Técnica, com
formac&o na area do Servico Social, com o apoio dos servigos comuns, tais como:

e Transportes;

o Lavandaria;

e Cozinha;
Aprovisionamento;

e Servicos Administrativos.

Alguns dos utentes desta resposta social, ja sdo nossos utentes hd muitos anos, sendo o
mais antigo de 2003, seguindo de 4 de 2016, 2 de 2017 e os restantes de 2019, 2020, 2021
e 2022.

Esta continuidade na prestacdo dos nossos servi¢cos aos mesmos utentes denota lealdade
e satisfagdo pelo trabalho desenvolvido pelas nossas trabalhadoras. Ou seja, existe a
fidelizacdo dos utentes mais antigos sustentados na qualidade dos servicos prestados,
nomeadamente o Servico de Higiene Pessoal. No ano de 2021 foram admitidos 7 novos
utentes. A capacidade da resposta social SAD é de 30 utentes.

O ano de 2021 foi um ano atipico na procura dos Servicos de Apoio Domiciliario.
Verificou-se uma maior procura do Servico de Higiene Pessoal, habitacional, em
detrimento do servico de alimentacdo. Esta alteracdo podera estar relacionada com um
maior acompanhamento das familias e redes de vizinhanca de apoio, devido a
obrigatoriedade de trabalho vai remoto durante o periodo do COVID.

A intervencdo de toda a equipa teve como base a individualidade de cada utente,
potenciando diferentes respostas de acordo com as suas necessidades, considerando as
vulnerabilidades caso a caso.

Assim, sempre que houve necessidade, a responsavel pela resposta social SAD — Servico
de Apoio Domiciliario, interveio junto dos utentes ou dos familiares nas intervencdes
abaixo mencionadas:

e Articulacdo com ACES — Centro Saude de Alverca, para a prestacdo de cuidados
de enfermagem ao domicilio;

e Articulacdo com Saude Publica do Estuario sempre que houve necessidade
solicitacdo de apoio do &mbito da Pandemia — COVI19;

e Articulacdo com a Assistente Social ACES — Centro de Salde de Alverca, para
avaliagéo e levantamento de necessidades no @mbito da Saude publica;
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CENTRO DE DIA

O Centro de Dia foi a resposta social mais atingida pela Pandemia COVI19

O nosso edificio ndo redne as condices fisicas que permitam responder positivamente as
exigéncias da DGS e da Seguranca Social.

Deste modo a resposta social do Centro de Dia esta suspensa desde Abril de 2020, no
entanto, desde o inicio da suspensdo, temos dado apoio em regime de domiciliagdo aos
utentes que queiram continuar a beneficiar dos nossos servigos.

Aguardamos, ansiosamente, que sejam levantadas as medidas da Pandemia de modo a
podermos continuar a prestar um servigo de grande valia para os idosos da comunidade
de Alverca. O Centro de Dia é uma resposta social que evita o isolamento do idoso,
evitando a sua degradacdo e evitando ou retardando a sua possivel integracdo em ERPI -
Ver Anexo |

CANTINA SOCIAL - 2021

A Cantina Social ¢ um Programa de emergéncia alimentar.

O objetivo principal da Cantina Social é a satisfacdo da necessidade de acesso a
alimentacdo para pessoas com caréncia econdmica e exclusdo social.

Os numeros de refei¢bes protocoladas com o Instituto da Seguranca Social tem vindo a
diminuir, contudo, a instituicdo em 2021 continuou a fornecer 23 refei¢cdes diarias, 7 dias
por semana, para consumo no domicilio e disponibilizadas gratuitamente.

A maioria dos nossos beneficiarios encontram-se em situacdo de desemprego e
alojamento precério e sdo referenciados por outras organizacgdes de Intervencdo Social do
Concelho de Vila Franca de Xira.
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DIRECAO TECNICA

A funcdo de um Diretor Técnico é definida no artigo 11.° da Portaria n.° 67/2012 da
Seguranca Social. No ano 2021, a Diretora Técnica, de um modo geral, dirigiu a
instituicdo, onde assumiu a responsabilidade pela programacdo de atividades e a
coordenacdo e supervisao de toda atividade inerente as Respostas Sociais, atendendo as
necessidades existentes, com vista ao bom funcionamento da instituicdo

No ano 2021, ainda no ambito da Pandemia foi imprescindivel, reforcar um maior
acompanhamento pela observancia do bom funcionamento do lar ndo s6 pela
comunicacdo pessoal aos utentes, mas também aos seus familiares. Foi necessario intervir
de forma mais cordial e disponivel possivel, respondendo a todas as questdes colocadas
relacionadas com normas de funcionamento da DGS, revelando empatia para com a
familia e com a pessoa idosa neste momento tdo sensivel.

De salientar, a Direcdo Técnica coadjuvada pelos varios setores, desenvolveu outros
trabalhos/acdes, conforme abaixo indicadas:

e Junho 2021 - Reunido/inspecao com Técnica de Salde Publica (ACES do Estuario
do Tejo) e elemento da Protecéo Civil para verificar se a instituicdo tem condigdes
para a reabertura da Resposta Social - Centro de Dia, em tempos de Pandemia.
Infelizmente, o parecer ndo foi favoravel, dado que o acesso as instalacdes e
espagos comuns ndo asseguram a prevencao de risco de contaminacdo — COVID
19, de acordo com as normas da DGS que vigoravam na altura.

e Outubro 2021 — Visita de Acompanhamento técnico da Seguranca Social
relativamente as Respostas Sociais Servico de Apoio Domiciliario e Centro de
Dia nos seguintes ambitos da inspe¢éo:

Caraterizacdo da Resposta Social
Funcionamento da Resposta Social
Caraterizacdo da Entidade de Enquadramento
Acordo de Cooperacédo

Controlo de Frequéncias

Comparticipagdes Familiares

Tipologia dos utentes

Parcerias
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Estrutura Organizativa e Funcional da Resposta Social
Servicos Prestados

Gestdo de comportamentos e prevencéo de situacdes de negligéncia,
abusos e maus-tratos

Reclamages
Regulamento Interno
Recursos Humanos
Edificado e Instalagdes

e Novembro 2021 - Organizagdo com equipa da Task Force vacinagdo do ACES
Estuario do Tejo - concelho de VFX para a realizacdo da Vacinacdo de Reforgo
para a COVID-19 (32 Dose) - 60 Utentes e 57 Funcionarios foram vacinados na
instituicdo no dia 29/11/2021.

e Todo o ano 2021:

o Monitorizagdo semanal na Plataforma Integrada de Monitorizagdo da
Seguranca Social, com os dados sobre COVID 19, referentes aos utentes
e trabalhadores da instituicao.

o Monitorizagéo diaria em Formulério de Acompanhamento das Estruturas
Residenciais - COVID-19 da Direcdo Geral de Saude.

e Contatos regulares com a Delegacdo de Salde Publica a fim de receber
orientagdes, sempre que houvesse necessidade de ativar Plano de Contingéncia
em situacOes de trabalhadores ou utentes com suspeita de COVID 19.
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SERVICO SOCIAL
As acOes desenvolvidas pelo servico social em 2021, pela Técnica Silvia Ventura,

iniciaram-se a partir do més de fevereiro, ap6s a baixa clinica da mesma.

Estando a Dra. Marta Alvito a desempenhar as funcfes de Diretora Técnica, 0 servico

social, na valéncia de lar, esta mais direcionado para a assistente social principal.

Existimos para proporcionar aos nossos idosos, um ambiente de convivio e de

participacdo gerador de bem-estar pessoal e social.

Queremos prestar um servico de qualidade, que exceda as expetativas dos nossos utentes.

Acreditamos que a nossa dedicacgéo, disponibilidade e equidade s&o valores fundamentais

a nossa intervencao.

Assim, consideramos que as atividades desenvolvidas ao longo do ano causam um

impacto social significativo, com beneficios reais para o nosso publico-alvo e suas

familias.

1. Todos os atendimentos sdo sustentados com o preenchimento da ficha de

atendimento pré-diagndstico. Esta ficha permite analisar, com as informacdes

recolhidas, a situacdo da pessoa idosa interessada em ingressar, ou nao, numa das

valéncias.

Assim, foram realizados 88 atendimentos (a maior parte deles ndo presenciais)

com as seguintes caracteristicas:

19 Sem inscrigéo;

38 Mantém-se em lista de espera;

20 Inscri¢des com desisténcias ou falecimentos da lista de espera;

4 Inscrigdes resultaram em admissdo para lar mas ao longo do ano
houve desisténcia;

7 Mantém-se em ERPI

2. Em 2021, a lista de espera foi atualizada por duas vezes (marco e novembro) de

onde retirdmos 111 inscrigdes. Pudemos, entdo, verificar que existe a

impossibilidade das ERPI’s em responder a todas as solicitacdes.

A 31 de dezembro de 2021, a nossa lista de espera conta com 129 inscricoes.
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3. Foram realizadas 23 admissdes para a valéncia de lar. E um processo demoroso,
ndo sé pela parte burocratica que acarreta, mas principalmente por ser uma acao
de extrema importancia que deve ser planeada com cuidado, para que o
acolhimento seja positivo.
Em relacdo as saidas contabilizamos um total de 20, com 16 falecimentos e 4
desisténcias.

4. No més de abril, a assistente social contactou todos os familiares dos utentes da
valéncia de centro de dia. Todos se mostraram interessados na retoma do servico,

mas existem imposi¢des externas que nos impedem de avancar;

5. Em abril, foi aplicado a cada residente a Escala_de Barthel, instrumento de

avaliacdo geriatrico que avalia o nivel de independéncia do sujeito, para a
realizacdo de dez atividades basicas da vida diaria (ABVD), com resultados
apresentados, permitindo a gestdo ter uma ideia da dependéncia dos utentes.

6. Ainda nesse més, foi alterado o Plano Individual de Cuidados (PIC) em vigor,

com aprovacgdo da Direcdo, para a implementagdo do novo modelo. No més
seguinte, foram elaborados 69 planos e afixados em cada quarto, correspondente
a cada utente.
Conforme orientacdo da Seguranga Social, os PIC’s tém de ser revistos e
atualizados duas vezes por ano. Em dezembro, procedeu-se em conformidade.

7. No més de maio, para evitar perda de informacdo em caso de problema

informatico, houve o cuidado de imprimir os registos de ocorréncias de todos 0s

utentes. Este € um instrumento de trabalho interno do servico social.
8. Em junho, e ap0s leitura de varios documentos de intervencdo social, a técnica

teve necessidade de aperfeicoar a ficha multidimensional de avaliacdo

diagnostica, para levantamento das necessidades e potencialidades do cliente.
Quanto mais pormenorizada e relevante for a informacéo recolhida, mais precisa
sera a avaliagdo da problemaética e consequentemente, mais eficientes serdo as
estratégias de intervencédo delineadas.

Para o efeito, temos como fonte: a observacdo direta, a informacdo fornecida
por terceiros, a aplicacdo de escalas, as entrevistas e outro tipo de registos

internos.
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9. No mesmo més, ainda foi possivel aplicar a Escala Mini_Nutricional

Assessement (MNA) a 32 utentes, com transmissao dos resultados a Direcéo.

10. Em colaboragdo com a animadora foi estruturado o Plano de Atividades e

Desenvolvimento Individual (PADI) para aplicagdo em 2022.

11. Acoes didrias / semanais/ mensais:

e Contactos regulares com a pessoa de referéncia do idoso, por telefone, e-
mail ou de forma presencial para partilha de informag&o com o objetivo
de uma maior transparéncia do trabalho interno desenvolvido;

e Leitura dos livros de ocorréncias que contém os registos das ajudantes de
acao direta no seu acompanhamento com o utente;

e Atualizacdo de grelhas e tabelas ou listas que transmitem aos diversos
setores, informacGes necessarias ao desempenho de fungdes
nomeadamente: lista de quartos, escala de visitas, grelha alimentar,
contactos dos familiares;

e Mapas de frequéncia da ERPI.

12. Acdes pontuais / anuais:

e Relatdrio e Plano de atividades;

e Pedido de apoios sociais como o complemento por dependéncia ou apoio a
terceira pessoa;

e Reunides internas (4) / externas (2);

e Parceria no ambito do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado

(SAASI) do Concelho de Vila Franca de Xira.

Do trabalho desenvolvido ao longo do ano, o “cliente” (como alguns gostam de enunciar)
é sempre 0 nosso foco. Devemos sempre salvaguardar o0 seu interesse. Principios como:
autodeterminacédo, dignidade, respeito, individualidade, autonomia, capacidade de
escolha, privacidade e intimidade, confidencialidade, igualdade, participacdo, estéo
sempre presentes na nossa atuagdo. E fundamental ndo permitir percam direitos, por
envelhecer!
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ANIMACAO

Introducao

O bom funcionamento das habilidades fisicas e mentais sdo a chave para vivermos de
forma livre e independente.

O isolamento imposto pela pandemia, especialmente na populacdo idosa e que reside em
lares, afetou de forma severa o sua salde mental, trazendo mais soliddo e mais tristeza.
Consequentemente a sua mobilidade e autonomia fisica ficaram comprometidas,
tornando-se cada vez mais dependentes.

As restri¢des e normas, para combate a pandemia, mantidas em 2021 impediram o contato
social e afetivo, tdo natural quanto necessario, ao bem-estar psicoldgico do ser humano.
Os obrigatdrios e sucessivos isolamentos afastaram colaboradores do seu local de
trabalho, impedindo-os de cumprir as suas metas!

De acordo com este contexto, apresentam-se as principais atividades socioculturais
realizadas junto dos utentes, dentro da Instituicao.

Atividades

De acordo com este contexto, apresentam-se as principais atividades socioculturais

realizadas em 2021 junto dos utentes, dentro da Instituicéo.

1. Semanalmente, e com grupos mais homogéneos (com habilidades cognitivas
semelhantes), destacam-se as seguintes acdes, com 0s respetivos exemplos:

1.1. Estimulacdo Cognitiva/Sensorial (“o todo pelas partes”; “ilusdes oticas”;
“cantores portugueses e temas musicais”; “quizz de outono”; “Implantacao
da Republica”; “cidades de Portugal”; alimentagio e mitos™). Esta atividade,
inicialmente programada apenas para a segunda-feira, passou a realizar-se trés
vezes por semana, com grupos de utentes diferentes e com capacidades cognitivas
idénticas. Decorreu até ao inicio dos preparativos de Natal, em novembro.

1.2. Sessbes de leitura (lenda das amendoeiras, poemas da autoria de utentes,
corregdo de provérbios, expressdes populares portuguesas, adivinhas). Esta atividade
deixou de ser semanal, dando lugar a estimulag&o cognitiva.
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1.3. Jogos de mesa (bingo, domino, diferencas, sopa de letras). A semelhanca da

anterior, esta atividade também deixou de ser realizada semanalmente.
- & >. 7—’ i “ g

1.4. Ginastica (danca, exercicios de mobilidade, flexibilidade e equilibrio, jogos como
0 petanca)

1.5. Ginastica, na Sra. da Graca (decorreu até meados de mar¢o)

1.6. “Contadores de Historias”. Com o objetivo de elevar a autoestima do idoso, através
do protagonismo no relato da sua histéria de vida, esta iniciativa decorreu ao longo do
ano 2021, de forma individual, ou em grupo. Os utentes relembraram memadrias positivas,
através da partilha de vivéncias, dos seus tempos de juventude. Temas como “a minha
profissiao”, “a minha terra Natal”, “quando eu era crian¢a”, entre outros, serviram
como ponto de partida a viagens em tempos passados. Ndo tendo sido ainda possivel
partilhar toda esta informacdo com os familiares dos utentes, pelo que esta previsto para
2022,
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1.7. Em margo, um grupo alargado de utentes iniciou a sua participagdo no projeto “J&
Dizia a Minha Avé”, 0 qual promovia o contato intergeracional, através da troca de
correspondéncia (digital) entre “avds e netos”. O projeto durou cerca de trés meses.

As datas festivas/tematicas de maior destaque, foram celebradas de forma a obter o maior
numero possivel de participantes:

- No dia 8 de marco, Dia Mundial da Mulher, todas as mulheres, utentes e trabalhadoras
com a oferta de flores e poemas (autoria de um utente);

- Na Péascoa os utentes foram presenteados com ovos de Pascoa, oferecidos em copos
reciclaveis decorados pelos utentes.

- Aproveitando as habilidades musicais de dois utentes, realizaram-se pontualmente
bailes de musica popular acompanhados pelo acordéon e pela pandeireta (marco e
abril).

- Na iniciativa “Onde estava no 25 de abril de 1975?”, (um ano apos o 25 de Abril de
1974), os utentes testemunharam experiéncias reais e emocionantes vividas nesse tempo.
- Em maio as nossas utentes foram homenageadas com um placar gigante fotografico,
com retratos da sua juventude, delicadamente emolduradas, e expostas no espaco
destinado a visitas de utentes. Posteriormente foram oferecidas as proprias;

- Em junho, 0s nossos utentes participaram na coreografia da musica oficial da selecéo
portuguesa, “Vamos com Tudo”, cujo animado video foi partilhado com os seus
familiares;

- No dia 2 de julho realizamos internamente a nossa Sardinhada, com muito convivio
entre utentes e trabalhadores, ementa tradicional e musica popular. Ndo faltou o
pezinho de danca, para completar o espirito de arraial;

- No Dia dos Avos os utentes foram surpreendidos com uma moldura artesanal (feita
com canas) com as fotografias dos netos. Foi uma Gtima surpresa.

- No dia 26 de outubro a AABMA completou o seu 19° aniversario, assinalado por um
almogo mais requintado, entre utentes e trabalhadores. Os utentes participaram numa
sessdo de maquilhagem, seguida de uma sessdo fotografica, no jardim.
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- Os preparativos para o Natal foram iniciados com decoracdes reciclaveis e ligadas a
natureza: arvores de Natal com canas e decoragdo com pinhas e folhas de arvore.
Também realizamos uma sesséo fotografica “caseira”, cujas fotos serviram para realizar
um postal de Natal, para oferta as familias.

As utentes com maior gosto pela cozinha, confecionaram bolachinhas de Natal, e
ofereceram a todos os trabalhadores da nossa casa.

Neste ano, a musica foi uma aliada. Excelente ferramenta para chegar a todos os utentes,
proporcionando-lhes momentos de relaxamento e de diverséo. Os seus efeitos positivos
no cérebro sdo cientificamente comprovados.

Mensalmente foram celebrados os aniversarios dos utentes, com bolo de anos
confecionado pela cozinha, e com ofertas de postais personalizados, com uma foto do

utente.
PIRABENS e

PELO SEU DIA!

fili
ANTVERSARIO!
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A conhecida e conceituada Pastelaria Boluz iniciou uma parceria com a Misericordia de
Alverca, a partir do més de julho. A exce¢do do fim-de-semana, diariamente foram-nos
oferecidos produtos seus que ndo sao vendidos — pastelaria e pao.

Em conjunto com a Dra. Silvia Ventura, Assistente Social, foi realizado o PADI — Plano
de Atividades e Desenvolvimento Individual, um diagnostico que integra as
necessidades ocupacionais e de desenvolvimento pessoal de cada utente, com o intuito de
promover a sua participagdo ativa, em diversos ambitos. Este documento ainda néo foi
aplicado.

De forma a preservar o envolvimento dos familiares dos utentes, na dinamica da
Instituicdo, todas as semanas foram enviadas fotografias ilustrativas das atividades
socioculturais. O feedback demonstrado pelas familias foi bastante positivo, permitindo-
Ihes alguma aproximacao numa época de enorme afastamento. A utilizacdo da rede social
“facebook™ também foi frequentemente utilizada, como forma de comunicagdo para o
exterior.

Ansiamos, com esperanca, 0 regresso a um quotidiano mais normal e livre.

Conclusao

Apesar de ja ndo termos sido afetados com surtos de COVID19, foram varias as vezes
que passamos por alguns sustos mas, no entanto, valeu-nos a experiéncia e o
conhecimento adquirido com o surto de 2020. O ano de 2021 foi um ano de testes PCR,
0 que permitiu um controle mais rigoroso, e de atuacao rapida de modo a controlarmos
doenca e evitarmos a sua disseminacao.

A atual Direcdo tomou posse no dia 26 de Abril de 2021 e tem vindo a adaptar-se de uma
forma muito célere e com muita vontade de resolver problemas, que nao foram resolvidos
nas anteriores Direcdes.

Um dos trabalhos, que certamente ficard resolvido em 2022, é o de correcbes a
contabilidade. Tem sido feito um trabalho exaustivo de conferéncia de documentos e de
valores lancados em contabilidade e resolvidos com a respetiva explicacdo sobre os
elementos encontrados.

O presente Relatdrio de Avaliacdo de Atividades é um instrumento importante de arquivo
das atividades realizadas e de avaliacdo. Todo o registo € uma sumula do trabalho
executado com o esforgo e empenho de todos os colaboradores e dirigentes.

Esta Direcdo rege-se pelos principios da transparéncia, humildade orientada para uma
gestdo participativa e participada.

A Diregdo da AABMA — Associacdo de Assisténcia e Beneficéncia Misericordia de
Alverca agradece profundamente o empenho de todos os trabalhadores que estdo sempre
aqui, prontos para enfrentar uma batalha de cada vez, empenhados em encontrar solucdes
e dispostos a dedicar todo o seu esforgo e forca de vontade para resolver as contrariedades
desta vida dificil e pesada, que € trabalhar com seres tdo fragilizados como sdo os idosos.
Parafraseando o escritor Antoine de Saint-Exupery - O Pequeno Principe.
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Aqueles que passam por nos nao vao sés, N&o Nos
deixam so0s. Deixam um pouco de si, levam um
pouco de nos.

ANEXO |

INDICACOES DA SEGURANCA SOCIAL QUE MANTIVEMOS AO LONGO DO
ANO
CENTRO DE DIA - 2021

O artigo 5.° da Portaria n.° 85-A/2020, de 3 de abril, estipula que “ nas situagdes em que
seja necessario domiciliar o apoio prestado pelos Centros de Dia, cuja atividade foi
suspensa por forca da situacdo epidemiologica da COVID-19, o montante da
comparticipacao financeira da seguranca social € majorado no valor correspondente a
diferenca da comparticipacdo da resposta de centro de dia para a de servi¢o de apoio
domiciliario, até ao limite maximo de servigos prestados a 100 % _”

Por sua vez, o artigo 4.° da Portaria n.° 160/2020, de 26 de junho, dispde que ““; durante
0 periodo em que se mantiver suspensa a resposta social de Centro de Dia e nas situacdes
em que seja necessario domiciliar o apoio prestado, é prorrogada a majoracdo da
comparticipacao financeira da seguranca social, de acordo com o previsto nos n.°s 1 a 5
do artigo 5.° da Portaria n.° 85 -A/2020, de 3 de abril ”.

No sentido de ndo prejudicar as Instituigdes, optou-se pela manutencdo do processo de
reporte “ _manual ; que, em eventuais casos de divergéncia de dados, prevalecera sobre
0 reporte através da SSD.

Por forma a ndo atrasar mais o0 processo, mantém-se o procedimento anteriormente
estabelecido. Nesse ficheiro, relativamente a cada utente em frequéncia em Centro de Dia
Nesse ficheiro, relativamente a cada utente em frequéncia em Centro de Dia solicitamos,
para 0s casos em que se registou domiciliagdo de servigos, sejam indicadas, por utente,
as tipologias de servico que foram prestadas no domicilio dos utentes, assim como do n.°
e periodicidade de servicos prestados.
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